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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F. n. 20 DEL 2% / o3 }‘btz

Deliberazione adottata dal Direttore Sanitario Aziendale f.f., dott. Salvatore Maria Costarella, nella
qualita di rappresentante legale pro tempore, ai sensi dell’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n. 502 e della nota della struttura Commissariale per il Piano di Rientro prot. n.
534868 del 10.12.2021.

Oggetto: Proroga — Incarico di sostituzione Direttore £.f. UOC Laboratorio Analisi - ai sensi e |

per gli effetti dell’art. 22 del CCNL dell’area Sanita triennio 2016/2018 del SSN. Delibera n.
70/2021

Dipartimento Amministrativo
Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie vista la ploposta d1|

al personale della dlrlgenza medlca a t.i. del ruolo samtarlo del bllan01o economico preventlvo 2022
che prevede la relativa copertura.
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IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE F.F. NELLA QUALITA’ DI LEGALE
RAPPRESENTANTE P.T.

Premesso:

Che lorganizzazione ed il funzionamento delle aziende sanitarie ed ospedaliere sono
disciplinati dal D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei
principi e criteri previsti dalle disposizioni regionali;

Che I’Azienda ha definito il proprio modello organizzativo mediante 1’adozione del Piano di
Organizzazione Aziendale, afferente all’Atto Aziendale, approvato con Decreto del
Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016 dall’Oggetto: <<
Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria. Atto
Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabria>>>>;

Che a partire dal 01/08/2016 ¢ efficace il nuovo atto aziendale;

I CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN;

Vista:

La delibera del Direttore Generale nr. 249 del 13/04/2007 dali’oggetto:” Approvazione
“Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delle Strutture Aziendali”;

La delibera del Direttore Generale nr. 298 dell’11/05/2007 dall’oggetto:” Approvazioni
regolamenti “Graduazione degli incarichi dirigenziali "Affidamento valutazione e revoca degli
incarichi dirigenziali” Area Medica e Sanitaria non Medica;

La delibera n. 1510 del 05/11/2014 dall’oggetto: “ Presa atto verbale 13/10/2014 OO.SS.
Dirigenza — Determinazioni

La delibera di G.R. delia Calabria n.56 del 20 marzo 2015 dall’oggetto: “Conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, Veterinaria e sanitaria
nelle Aziende del SSR — Linee di indirizzo in applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012,
convertito nella legge n.189/2012 e ss.mm.ii— Approvazione” come integrata dal DCA
n.80/2016;

Tenuto Conto:

Delle linee guida emanate con il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria
DCA n° 80 del 22/luglio/2016 dall’Oggetto: <<DCA n. 112 del 5/11/2015 - Linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza
Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle Aziende del S.S.R. in applicazione dell'art. 4 del D.L. n.
158/2012 e s.m.i. — Modifica>>;

Della Delibera del Direttore Generale n.626 del 24/08/2016 dall’oggetto:<< Presa atto DCA
n.80/2016. Determinazioni>>, »

Della nota del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche _saﬂitarie, protocollo n.348714 del
18/11/2016, dall’oggetto: “Linee di indirizzo regionali per I 'uniforme applicazione in tutte le
aziende del SSR delle disposizioni normative e contrattuali in materia di conferimento degli
incarichi dirigenziali”,

Della delibera del Direttore Generale del. 24/08/2016 n. 626 dall’oggetto: “Presa atto DCA N.
80/2016. Determinazioni;”
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Richiamato:

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;

Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 n. 158 “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un pii alto livello di tutela della salute” convertito, con
modificazioni, in Legge 8 novembre 2012, n. 189;

Il D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I"accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

I D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale’;

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”

I D. L. 24 giugno 2014, n. 90 “Misure wrgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari.” Convertito in legge, con modificazioni,
dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114

Visto:

L’art.22 del CCNL dell’ Area Sanita iriennio 2016/2018 del S.S.N.:

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 9 del 2 Aprile 2015 ad Oggetto:
Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedaliera, della rete dell 'emergenza-
urgenza e delle reti tempo dipendenti;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria DCA n. 63 del 05/07/2016 dall’
oggetto: <<Approvazione del "Programma Operativo 2016-2018" predisposto ai sensi dell’art.
2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191>>

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64 - del 05/07/2016
dall’oggetto: <<P.O. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali -

Modifica ed integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>

Vista:

La delibera del Direttore Generale n.228 del 19/02/2016 dall’oggetto:” Fabbisogno del
personale per adempimenti di cui all’art. 14 Legge 161/2014>>;

La delibera del Direttore Generale n. 52 del 31/01/2018 dall’oggetto: “Piano della Performance
2018/2020;

La delibera del Direttore Generale n. 53 del 31/01/2018 dall’oggetto: “Rideterminazione posti
letto”;

La delibera del Direttore Generale n. 784 del 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione
attivita triennale dei fabbisogni di personale. Anni 2018-2020. Adeguamento dotazione
organica’”;

La legge di stabilita n. 145 del 30/12/2018: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

La delibera del Commissario n. 39 del 31/01/2019 dall’oggetto: “Piano della Performance
2019/20217,

La delibera del Commissario n. 206 del 02/04/2019, dail’oggetto: “Deliberazione n. 784/20]8,
Determinazione ai sensi dellart. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11

[8))
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Dato atto:

Che con delibera n. 642 del 23/09/2020 si ¢ dato corso all’avviso interno per 1’assegnazione
temporanea dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa f.f. per la U.O.C. Laboratorio
Analisi, di questo GOM, ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/2018;

Che con delibera n. 70 del 29/01/2021 ¢ stato conferito incarico al dott. Bruno Modafferi ai
sensi dell’art.22 CCNL 2016/2018;

Che ¢ in corso di perfezionamento I’avviso per Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio
Analisi;

Che non sussistono motivi ostativi per la proroga dell’incarico de quo in attesa
dell’espletamento della procedura;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.7.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.1.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.:

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Prendere atto:
Che si rende necessario prorogare i termini dell’incarico al dott. Bruno Modafferi, ai sensi
dell’art.22 CCNL 2016/2018;

Prorogare:

L’incarico di Direttore ff. della U.O.C. di Laboratorio Analisi al dott. Bruno Modafferi, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 22 del CCNL 2016/2018, nelle more delle procedure gia avviate per il
reclutamento del Direttore di Struttura complessa U.O.C. di Laboratorio Analisi;

Precisare:

Che non sussistono motivi ostativi per la proroga dell’incarico de quo che ha la durata di nove
mesi e comunque, fino all’espletamento dell’ Avviso;

Che per effetto di cui al sub B) viene corrisposta, al dott. Bruno Modafferi, la somma mensile di
€ 535,05, per come previsto dal comma 7 dell’art. 22 del CCNL 2016/2018:

Che gli atti richiamati nella presente delibera sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo
Risorse Umane e Formazione:

Che la spesa del presente atto rientra nella previsione economica relativa al personale della
dirigenza medica a t.i. del ruolo sanitario del bilancio economico preventivo 2022 che prevede
la relativa copertura;
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D. Revocare ogni atto e disposizione contrario/a al presente atto;

E. Notificare il presente provvedimento all’interessato, ai Direttori dei Dipartimenti e al Direttore
della Direzione Medica di Presidio;

Demandare al Direttore U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione gli adempimenti
derivanti dal presente provvedimento.

1l Direttore Sanitario Aziendale f. f.

nella qualita di legale rappresentante p. t.
Dr. Salvatore Maria Costarella
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. S~ del 2R8MAR. 212  vi &
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

2 8 MAR. 2022

(Dr. Francesgo Ara iti)

o
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Il Direttore Amministrativo ?jiendale f.f.

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
1l

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /
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